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                                              4 กมุภาพนัธ ์2568 



มีพืน้ท่ีติดต่อกบั 6 อ าเภอ 
• ทิศเหนือติดต่อกบัอ าเภออทุมุพรพิสยั และอ าเภอเมือง 
• ทิศตะวนัออกติดต่อกบัอ าเภอเมือง และอ าเภอพยหุ ์
• ทิศใต้ติดต่อกบัอ าเภอไพรบงึ และอ าเภอขขุนัธ ์
• ทิศตะวนัตกติดต่อกบัอ าเภอปรางคก์ู่ และอ าเภออทุมุพรพิสยั 

        บริบทอ าเภอวงัหิน จงัหวดัศรีสะเกษ    



บริบทอ าเภอวงัหิน จงัหวดัศรีสะเกษ 

ข้อมลูประชากรอ าเภอวงัหิน 

ประชากรทัง้หมด 50,352 คน  

ชาย ทัง้หมด 25,316 คน  

หญิง ทัง้หมด 25,036 คน  ประชากรตาม 43 แฟ้ม Typearea = 1,3 และ Nation = 099 
ประชากรทั้งหมด 34,838 คน  

ชาย 17,673 คน  หญิง 17,852 คน   อายุ 60 ปี ขึ้นไป 7,563 คน 
*HDC ประมวลผลวันที่ :: 30 มกราคม 2568 

ท่ีมา : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ธนัวาคม 2567 

        บริบทอ าเภอวงัหิน จงัหวดัศรีสะเกษ    



 เป็นโรงพยาบาลชมุชน ระดบั F2 
 ห่างจาก รพ.ศรีสะเกษ 25.2 กม. 
 ห่างจาก รพ.สรรพสิทธิประสงค ์90.4 กม. 
 พืน้ท่ีรบัผิดชอบ 8 ต าบล  
 126 หมู่บา้น 9,835 หลงัคาเรือน 
 2 เทศบาล, 6 อบต 
 เครือข่าย 8 รพ.สต. (สงักดั สสจ 3, อบจ. 5) 

บริบทโรงพยาบาลวงัหิน จงัหวดัศรีสะเกษ 

โรงพยาบาลวงัหิน  
เป็นโรงพยาบาล ขนาด 30 เตียง  
ตัง้อยู่เลขท่ี 63 ม.19 ต.บสุงู  

อ.วงัหิน จ.ศรีสะเกษ มีพืน้ท่ี 30 ไร ่

        บริบทอ าเภอวงัหิน จงัหวดัศรีสะเกษ    



เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอวงัหิน 

รพ.สต.ทุ่งสว่าง 

รพ.สต.โพนยาง รพ.สต.ศรีส าราญ 

รพ.สต.ธาตุ 

รพ.สต.บุสูง 

รพ.สต.บ่อแก้ว 

รพ.สต.วังหิน 

รพ.สต.ดวนใหญ ่



เราจะเป็นโรงพยาบาลที่เป็นเลิศ 
ในการสร้างเสริมสุขภาพและบริการ 

         วิสยัทศัน์ : Vision 



         พนัธกิจ : Mission  

1 

3 

ให้บริการส่งเสริมสขุภาพ ป้องกนั ดแูลรกัษาพยาบาล
และฟ้ืนฟสูภาพแบบองคร์วมอย่างมีคณุภาพ. 

พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2 
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการสขุภาพ      
อย่างเข้มแขง็และยัง่ยืน 



01 

02 

03 

04 

05 

ท างานเป็นทีม  

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 

ใส่ใจบริการ  

ส่ือสารดี  

มีธรรมาภิบาล 

         ค่านิยม : Core Values   



2 
03 

Key Focus Area 

3P Safety  

financial 
management 

Information 
management 

สร้างความปลอดภยั 3P Safety 
(Patient/Personal/People safety) 

เพ่ิมประสิทธิภาพ   
ในการบริหารจดัการ
ด้านการเงินการคลงั 

ระบบสารสนเทศ 
ของทกุหน่วยงาน 
ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัสมยั  
ง่ายต่อการเข้าถึง  
ให้บริการแบบเชิงรกุ 

การสร้างความปลอดภยั 
อย่างเป็นระบบทัง้ในการดแูลผูป่้วย/
ผูร้บับริการ/ประชาชน 

         Key Focus Area 



ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังหิน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล 8 แห่ง  
(สังกัด สสจ 3 แห่ง สังกัด อบจ. 5 แห่ง) 

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดบัอ าเภอ อ าเภอวงัหิน 

โรงพยาบาลวังหิน 

        โครงสร้างเครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอวงัหิน    



ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล คณะกรรมการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล 

1.กลุ่มงาน 
บริหารทัว่ไป 

 

3.กลุ่มงาน 
ทนัตกรรม 

 

4.กลุ่มงานเภสชักรรม
และคุ้มครองผูบ้ริโภค 

 

10.กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมิู
และองคร์วม 

 

2.กลุ่มงาน 
เทคนิคการแพทย ์

6.กลุ่มงาน 
โภชนศาสตร ์

7.กลุ่มงาน 
รงัสีการแพทย ์

9. กลุ่มงานประกนัสขุภาพยทุธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย ์

 

8.กลุ่มงาน 
เวชกรรมฟ้ืนฟ ู

 

5.กลุ่มงานการแพทย ์
 

11.กลุ่มงานการพยาบาล 
 

OPD/ ER/ IPD/ IC-SUP /LR-OR 
 

12.กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลือก 

13.กลุ่มงานจิตเวช 
และยาเสพติด 

        โครงสร้างองคก์ร โรงพยาบาลวงัหิน 



Your Text 

Here 

Your Text 

Here 

Your Text 

Here 

Your Text 

Here 

Your Text 

Here 

Facilitator 

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล 

ENV HRD IM RM 

MSO 

NSO 

PCT 

DHS 

PTC IC 

        โครงสร้างงานคณุภาพ โรงพยาบาลวงัหิน    



       แพทย ์
ปี 2567 = 6 คน 
ปี 2568 = 6 คน 

01 

ทนัตแพทย ์
ปี 2567 = 3 คน 
ปี 2568 = 3 คน 

เภสชักร 
ปี 2567 = 5 คน 
ปี 2568 = 5 คน 

นักเทคนิคการแพทย ์ 
ปี 2567 = 3 คน 
ปี 2568= 3 คน 

พยาบาลวิชาชีพ 
ปี 2567 = 43 คน 
ปี 2568 = 43 คน 

นวก.สาธารณสขุ 
ปี 2567 = 8 คน 
ปี 2568 = 8 คน 

อ่ืน ๆ 
ปี 2567 = 92 คน 
ปี 2568 = 89 คน 

นักกายภาพ 
ปี 2567 = 1 คน 
ปี 2568 = 1 คน 

รวมทัง้หมด 158 คน 
ปี 2567 = 161 คน 
ปี 2568 = 158 คน 

        ข้อมูลบคุลากร 158 คน    



โรงพักมูลฝอย อาคารพักเจ้าหน้าที่ 3 หลัง อาคารส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ 

บ้านพักเจ้าหน้าที่ 14 หลัง  

คลองวนเวียนน้ าประปา 

ระบบบ าบัดน้ าเสีย คลังเวชภัณฑ์ยา 

งานจ่ายกลาง 

งานช่าง,คลังพัสดุ 

งานโภชนาการ, งานซักฟอก 

อาคารผู้ป่วย
ใน 

- ตึกอ านวยการ    - งานเทคนิคการแพทย์ 
- งานอุบัติเหตุฯ    - งาน X-Ray 
- งาน OPD         - งานประกันฯ 
- งานเภสัชกรรม   - งาน IT 

งานเวชกรรมฟื้นฟู 

งานจิตเวช 
และยาเสพติด 

งานทันตกรรม 

โรงประปา 

ทางเข้า - ทางออก 

งานยานยนต์ 

โรงไฟฟ้า 

        แผนผงัอาคารสถานท่ี โรงพยาบาลวงัหิน 
ประกอบด้วย 

1. อาคารผู้ป่วยนอก 1 หลัง 

2. อาคารผู้ป่วยใน 30 เตียง 1 หลัง 

3. อาคารส่งเสริมสุขภาพ 1 หลัง 

4. อาคารกลุ่มงานจิตเวขและยาเสพติด 1 หลัง 

5. อาคารOPD สาขา 

   (คลังวัสดุการแพทย์/วัสดุวิทยาศาสตร์) 1 หลัง 

6. อาคารทันตกรรม 1 หลัง 

7. อาคารโรงพยาบาล 10 เตียง 

    (NCD/กายภาพ/แผนไทย) 1 หลัง 

8. อาคารจ่ายกลาง 1 หลัง 

9. อาคารพัสดุ-ซ่อมบ ารุง 1 หลัง 

10. อาคารคลังยา 1 หลัง    

11. อาคารโรงครัว– ซักฟอก 1 หลัง 

12. อาคารโรงไฟฟ้า 1 หลัง 



01 

Facilities         Facilities    



01 

Equipment & technology 

Equipment 

เครื่องมือส าคญั Defibrillator(4), Patient monitor(17), Infusion pump(22), Infant incubator(1), Radiant 
warmers(1), EKG(4), NST(2), Ultrasound(3), AED(5),   

X-ray X-ray(2), Portable X-ray(1) 
Facilities 

        Facilities    



ผูป่้วยนอกเฉล่ียต่อวนั ปี 2566 = 201 คน, ปี 2567 = 219 คน, ปี 2568 = 216 คน 

67,281 

77,948 75,426 77,179 

88,833 

106,530 

73,388 
79,996 

19,844 
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          Workload : OPD 



อนัดบั ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568(3M) 

1 HT HT HT HT HT 

2 DM DM DM DM DM 

3 Dyspepsia COVID-19 Common cold Common cold Common cold 

4 AIDS Pharyngitis Bronchitis 
acute 

gastroenteritis 
Dyspepsia 

5 Common cold 
Distress 

gastrointestinal 
Dyspepsia Dyspepsia 

acute 
gastroenteritis 

          TOP5 : OPD 



ผู้ป่วยใน(Admit)เฉล่ีย/วนั  ปี 2566 = 7.43, ปี 2567 = 10.03, ปี 2568 = 10.91 

Workload : IPD 
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          Workload : IPD 



Workload : IPD                     CMI 

0.8565 
0.7462 0.7738 

0.8543 
0.7481 0.7841 0.7400 
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0.8
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

CMI 

              =  ผลงาน 
              =  เป้าหมาย 



อนัดบั ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568(3M) 

1 
Acute 

pharyngitis 
Pneumonia Pneumonia 

Acute 
diarrhea 

Acute diarrhea 

2 Pneumonia 
Acute 

pharyngitis 
Gastroenteritis and 

colitis 
Pneumonia Pneumonia 

3 
Acute 

diarrhea 
Acute diarrhea brain concussion 

cerebral 
concussion 

disorder psychotic 
amfetamine 

4 CRF CRF COPD CHD infection tropical 

5 AWS CHF UTI scrub typhus 
cerebral 

concussion 

          TOP5 : IPD 
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          TOP : High Risk 
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0 0 0 

3 
2 

1 1 
0 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Pneumonia CA CHF Cholangitis CKD5

2566

2567

2568(3M)

          TOP : High mortality patient 
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          TOP5 : รบั Refer 
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          TOP5 : รบั Refer         TOP5 : ส่ง Refer    
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          TOP5 : Refer back 



374 477 123 
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          Workload : ER 



อนัดบั ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568(3M) 

1 Common cold Common cold Common cold 

2 Dyspepsia Dyspepsia Dyspepsia 

3 Acute bronchitis Acute diarrhea Acute gastroenteritis 

4 Acute gastroenteritis Acute Bronchitis Acute febrile illness 

5 Muscle sprain Fever Acute bronchitis 

          TOP5 : ER 



อนัดบั ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568(3M) 

1 HT urgency HT urgency CHF 

2 Hypokalemia Hypokalemia Pneumonia 

3 Stroke Pneumonia Hypokalemia 

4 Sepsis AKI Acute abdomen 

5 AKI CHF Sepsis 

          TOP5 : ER โรคฉุกเฉิน 



อนัดบั ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568(3M) 

1 Stroke Stroke Head Injury 

2 UGIB Head Injury Stroke 

3 
Acute respiratory 

failure 
Acute respiratory failure 

 
Pneumonia 

 

4 Concussion Acute abdomen CHF 

5 Head Injury Pneumonia Seizure 

          TOP5 : ER Refer 



กลุ่มโรค
เป้าหมายส าคัญ 

6 กลุ่มโรค 

กลุ่มโรคฉุกเฉิน 
AMI, Stroke, UGIB,  

CHF, Sepsis, HI 
กลุ่มโรคเรื้อรัง 

DM, HTN, CKD, COPD/Asthma 
Acquired HD, Schizophrenia,  

Substance / Alcohol related disorder 

กลุ่มโรคติดเชื้อ 
Sepsis, Pneumonia, Tuberculosis,  

HIV, DHF, Leptospirosis 

กลุ่มแม่และเด็ก 
PPH, PIH, Teenage pregnancy 

BA, Low birth weight 

กลุ่มทันตกรรม 
โรคฟันผุและปริทันต์ 

กลุ่มโรค palliative + IMC 
ผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย, ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
ระยะสุดท้าย (End stage heart / lung 
/ renal /neurological disease), AIDS 

         กลุ่มโรคเป้าหมายส าคญั 



M1. ให้บริการส่งเสริมสขุภาพ ป้องกนั ดแูลรกัษาพยาบาลและฟ้ืนฟสูภาพแบบองคร์วมอย่างมีคณุภาพ   
M2. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการสขุภาพอย่างเข้มแขง็และยัง่ยืน   
M3. พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้   

 
G4.บุคลากรมีความพรอ้มต่อการ
ปฏิบติังาน รกัองคก์ร และมีความสุข 

G1. ระบบบริการสขุภาพมี
คณุภาพมาตรฐาน 

 

ส่งเสริมสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค 

S1. การพฒันาคณุภาพชีวิตคนไทย              
ทุกกลุ่มวยั(ด้านสขุภาพ) 

S2. การพฒันาคณุภาพชีวิต                     
ระดบัอ าเภอ (พชอ) 

S3. การป้องกนัควบคมุโรคและ                  
ลดปัจจยัเส่ียงด้านสขุภาพ 

S4. การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 
 

S5. การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภมิู 
S6. การพฒันาระบบบริการสขุภาพ(service plan) 
S7. การพฒันาระบบการแพทยฉุ์กเฉินครบวงจรและ

การส่งต่อ 
S8. อตุสาหกรรมทางการแพทยค์รบวงจร การ

ท่องเท่ียวเชิงคณุภาพ ความงามและแพทยแ์ผน
ไทย 

S9. การพฒันาตามโครงการพระราชด าริ โครงการ
เฉลิมพระเกียรติ 

วิสยัทศัน์  

พนัธกิจ 

Goals 

Strategic Issue 

Srategy 

G2.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การสร้างเสริมสุขภาพ 

G3.ระบบบริหารจดัการมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

บริการเป็นเลิศ  

S11. การพฒันาระบบธรรมาภิบาลและ
องคก์รคณุภาพ 

S12.การพฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศด้าน
สขุภาพ 

S13.การบริหารจดัการด้านการเงินการคลงั
สขุภาพ 

S14.การพฒันางานวิจยัและนวตักรรมด้าน
สขุภาพ 

บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  

S10. การพฒันาระบบบริหารจดัการ
ก าลงัคนด้านสขุภาพ 

บุคลากรเป็นเลิศ  

เราจะเป็นโรงพยาบาลท่ีเป็นเลิศในการสร้างเสริมสขุภาพและบริการ  



4  
ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

         การขบัเคล่ือนยทุธศาสตรข์ององคก์ร 

4 
Excellence 

14 
กลยทุธ ์

111 
KPI 



         ผลการด าเนินงาน : มิติด้านคณุภาพ 83 KPI 
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100KPI ทัง้หมด 

ด้านการดแูลผู้ป่วย  50 

ด้านการสร้างเสริมสขุภาพ 10 

ด้านการมุ่งเน้นผู้ป่วย/ผู้รบับริการ 4 

ด้านบุคลากร 5 

ด้านการน า 4 

ประสิทธิผลของกระบวนงานท างานส าคญั 7 

ด้านการเงิน 3 

ทัง้หมด 83 KPI ผ่าน 57 KPI ร้อยละ 68.67 



1.การน า 
           ระบบก ากบัดแูลทางคลนิิก (CLINICAL GOVERNANCE) ควรสง่เสรมิใหม้กีารใชข้อ้มลู
สารสนเทศทีค่รอบคลุม ชว่ยในการก ากบัตดิตามกระบวนการทีส่ าคญัในการสรา้งความปลอดภยั            
ต่อผูม้ารบับรกิารทัง้ในและนอกเวลาราชการ ในกลุ่มผูป่้วยส าคญั กลุ่มทีม่กีารเสยีชวีติทีม่ากขึน้            
ก่อนมาถงึโรงพยาบาล กลุ่มโรคความเสีย่งสงู มกีารสรุปภาพรวมดา้นความปลอดภยัในการดแูลผูป่้วย 
เพือ่น ามาก าหนดแผนการพฒันาและการตดิตามก ากบัความกา้วหน้าของทมีก ากบัดแูลทางคลนิิกต่อไป 

         ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ 



SERVICES 

PURPOSE PROCESS Performance 

มีข้อมลูสารสนเทศท่ี
เหมาะสม ทนัเวลา            
ต่อการก ากบัติดตาม
กระบวนการท่ีส าคญั         
ในการสร้างความ
ปลอดภยัต่อผูม้ารบั
บริการ 

-ประชมุทีมวิเคราะหข้์อมลู
ทีเก่ียวข้อง 
-เพ่ิมการส าเสนอข้อมลูใน
ระบบ Online เพ่ือให้ทกุ
คนเข้าถึงข้อมลูได้ทนัเวลา 

         ความก้าวหน้าในการพฒันา 

-มีการประชมุติดตาม KPI 
และผลการด าเนินต่างๆ          
ทกุเดือน 
-อยู่ระหว่างการปรบัปรงุการ
ส าเสนอข้อมลูในระบบ 
Online 



2. การวดั วิเคราะหแ์ละจดัการความรู้ 
 ควรสง่เสรมิใหท้มีน าสงูสดุและทมีน าระบบต่างๆ ทบทวนตวัชีว้ดัดว้ยวธิกีารต่างๆ         
อยา่งเหมาะสม สามารถระบุกระบวนการส าคญัหรอืปัจจยัส าคญัทีส่ง่ผลต่อการบรรลุ                      
หรอืไมบ่รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั การใชข้อ้มลูเชงิเปรยีบเทยีบทีเ่หมาะสม เพื่อประเมนิศกัยภาพ            
ของโรงพยาบาลและใชป้ระโยชน์จากตวัชีว้ดัในการพฒันาปรบัปรุงระบบ ใหม้ปีระสทิธภิาพ                  
ใหค้วามส าคญักบัการวดัเพือ่รบัรูถ้งึผลลพัธท์เีกดิขึน้วา่เป็นไปตามที่ตอ้งการหรอืไม ่โดยเฉพาะ
ประเดน็มุง่เน้น (KEY FOCUS AREA) ในแต่ละหว้งเวลา 

         ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ 



SERVICES 

PURPOSE PROCESS Performance 

จดัโครงการท า                 
แผนยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏิบติัราชการ  
มีการจดัท ายทุธศาสตร์
ของ รพ. 
ปี2567 – 2569  ก าหนด
ตวัช้ีวดัของโรงพยาบาล 

- ปรบัปรงุแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏิบติัราชการ 
โรงพยาบาล ปี2567 – 
2569   
- ก าหนดตวัช้ีวดัของ
โรงพยาบาลให้ชดัเจน 
-ใช้โปรแกรม THIP  

         ความก้าวหน้าในการพฒันา 

-ปี 2567 ตวัช้ีวดัโรงพยาบาล
มี 111 ข้อ ผา่น 60 ข้อ  
ไม่ผา่น 51 ข้อ  
คิดเป็นร้อยละ 66.6  



3. ก าลงัคน 
 ควรมกีารประเมนิ SPECIFIC COMPETENCY ใหค้รอบคลุมทุกหน่วยงาน 
ก าหนดองคค์วามรูท้ีจ่ าเป็นในการท างานของแต่ละหน่วยงาน สอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกั
ขององคก์รและตามเป้าหมายของหน่วยงาน น าไปสูก่ารออกแบบ TRAINING SYSTEM 
ทีเ่หมาะสมต่อไป 

         ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ 



SERVICES 

PURPOSE PROCESS Performance 

การประเมิน Specific 
competency ให้
ครอบคลมุทกุหน่วยงาน
น าไปสู่การออกแบบ 
Training system ท่ี
เหมาะสมต่อไป 

คณะกรรมการ/หวัหน้ากลุ่ม
งาน/หวัหน้าหน่วยงาน รวบรวม
สรปุผลการปฏิบติังาน วิเคราะห์
ผลการปฏิบติังานเพ่ือจดัท า
แนวทางการพฒันาทกัษะใน
การดแูลผู้ป่วย 
-พฒันาแนวทางการปฏิบติั            
และจดัท าแนวทางการประเมิน
Specific competency  

         ความก้าวหน้าในการพฒันา 

-จดัสรปุผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
-จดัท าแนวทางปฏิบติั (PCT)  



4. การบริหารงานคณุภาพ 
 ควรสง่เสรมิใหม้กีารทบทวน การใหบ้รกิารและการดแูลผูป่้วยดว้ยกจิกรรมการทบทวนที่
หลากหลาย ทัง้การทบทวนจากเวชระเบยีน การตามรอย 3P หน้างานจรงิ กจิกรรมหวัหน้าพาท า
คณุภาพ 12 กจิกรรมทบทวนใหไ้ดป้ระเดน็ส าคญั น าประเดน็ทีไ่ดม้าสรา้งการเรยีนรูร้ว่มกนัเพือ่
ปรบัปรงุกระบวนการท างานใหส้ามารถบรรลุตามเป้าหมายทีต่อ้งการ 

         ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ 



SERVICES 

PURPOSE PROCESS Performance 

มีกิจกรรมคณุภาพท่ี
สามารถน าประเดน็               
ท่ีได้มาสร้างการเรียนรู้
ร่วมกนัเพ่ือปรบัปรงุ
กระบวนการท างานให้
สามารถบรรลตุาม
เป้าหมายท่ีต้องการ 

1.จดัจดักิจกรรมคณุภาพ - Patient 
Safety Goal Rally เพ่ือให้บคุลากร
เข้าใจในมิติคณุภาพมากขึน้ 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
พฒันาคณุภาพวิชาการใน
หน่วยงานต่าง ๆ  
3.จดักิจกรรม Round RM, IC, ENV  
4.หวัหน้าหน่วยงานมีการกระตุ้นให้
มีกิจกรรมทบทวนการให้บริการ
และการดแูลผูป่้วย ในทกุรปูแบบ 

         ความก้าวหน้าในการพฒันา 

1. มีการทบทวน RCA ใน
อบุติัการณ์ระดบั E ขึน้ไป 
ร้อยละ 100 



5. ส่ิงแวดล้อมในการดแูลผูป่้วย  
 ควรสง่เสรมิการใชก้ลไกการตามรอยระบบเพือ่การดกัจบัและคน้หาความเสีย่งส าคญั
ทางดา้นสิง่แวดลอ้ม ทัง้ทางดา้นโครงสรา้งทางกายภาพของผูป่้วยใน การแยกโซนของผูป่้วย จุด
บรกิารน ้ารอ้น น ้าดื่ม รวมทัง้ความเสถยีรของระบบบ าบดัน ้าเสยี รวมทัง้ใหเ้รง่ด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะของศนูยว์ศิวกรรมทางการแพทยใ์หค้รอบคลุมในทุกหน่วยงานต่อไป 

         ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ 



SERVICES 

PURPOSE PROCESS Performance 

มีกลไกการตามรอย
ระบบเพ่ือการดกัจบัและ
ค้นหาความเส่ียงส าคญั
ทางด้านส่ิงแวดล้อม  

1.พฒันาระบบ กายภาพและ 
ส่ิงแวดล้อม ให้ เหมาะสมและ 
ปลอดภยั 
2. มี ENV Round 

         ความก้าวหน้าในการพฒันา 

1. รพ.มีความปลอดภยัทัง้ในด้าน
ส่ิงแวดล้อม โครงสร้าง และด้านจิตใจ 
2.รพ.มีการตรวจมาตรฐานตามเกณฑ ์วนั 
สปัดาห ์รอบเดือน อย่างสม า่เสมอ 
3. ปรบัปรงุวิศวกรรมความปลอดภยัใน
โรงพยาบาลตามค าแนะน าของศนูย์
วิศวกรรมทางการแพทย ์
4. ไม่พบอบุติัการณ์จากอคัคีภยั 
5. มีน ้าอปุโภคบริโภคท่ีเพียงพอ 
6. มีการจดัระบบมูลฝอยติดเช้ือตาม
กฎหมายก าหนด 



6. ระบบการจดัการด้านยา 
 ควรสง่เสรมิใหม้งีานบรบิาลเภสชักรรมในหอผูป่้วย โดยเภสชักรรว่มปฏบิตัหิน้าทีใ่นหอ
ผูป่้วย เพือ่คน้หาปัญหาจากการใชย้า (DRUG RELATED PROBLEM) ทีส่ าคญัโดยเฉพาะความ
คลาดเคลื่อนในการบรหิารยา พฒันาระบบการจดัการดา้นยาเพือ่ความปลอดภยัมุง่เน้นการสง่เสรมิ
ป้องกนั ตามเป้าหมายของโรงพยาบาลทีจ่ะเป็นดา้นการสง่เสรมิ ป้องกนั วางระบบ FAMILY 
PHARMACY สง่เสรมิการด าเนินงานเพือ่คุม้ครองผูบ้รโิภคในชมุชนอย่างยัง่ยนืต่อไป 

         ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ 



SERVICES 

PURPOSE PROCESS Performance 

ผูป่้วยมีการใช้ยา                
ท่ีเหมาะสม ปลอดภยั           
ทัง้ในโรงพยาบาลและ
ชมุชน 

1. ก าหนดกลุ่มผูป่้วยท่ีจะท าบริบาล
เภสชักรรมในหอผูป่้วย ได้แก่ 
    - ผูป่้วยโรคเรือ้รงั 
    - ผูป่้วยท่ีใช้ยาความเส่ียงสงู 
(HAD) 
    - ผูป่้วยท่ีใช้ยาเทคนิคพิเศษ 
2.พฒันาระบบงานเภสชักรรม           
ปฐมิภมิู 

         ความก้าวหน้าในการพฒันา 

1.มีการด าเนินงานในลกัษณะการแก้ปัญหา      
ในการใช้ยา เฉพาะรายท่ีมีการ consult         
โดยสหวิชาชีพ ได้แก่ ผูป่้วยสงสยัแพ้ยา 
ผูป่้วยใช้ยาเทคนิคพิเศษไม่ถกูต้อง และ
ส าหรบัผูป่้วยท่ีใช้ยา HAD จะมีการติดตาม
การเฝ้าระวงัและป้องกนัการเกิดอาการ          
ไม่พึงประสงค ์ดงัผลการด าเนินงานการ
ติดตามการใช้ยา HAD  
2.ผลการด าเนินงานตาม RDU Community 



7. บริหารห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์
 ควรมกีารพฒันาศกัยภาพการตรวจวเิคราะห ์PT/INR และการตรวจอื่นๆ ทีเ่ป็น 
POCT (POINT OF CASE TESTING) ใหส้ามารถปรบัเปลีย่นเป็น AUTOMATE ซึง่การ
เชื่อมต่อ ระบบ LIS เพือ่ลดการบนัทกึผล ลดการรายงานผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร
ผดิพลาด 

         ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุ 



SERVICES 

PURPOSE PROCESS Performance 

ลดการบนัทึกผล ลดการ
รายงานผลตรวจทาง
ห้องปฏิบติัการผิดพลาด 

ท าแผนพฒันาปรบัเปล่ียน
วิธีกาตรวจวิเคราะห ์
PT/INR  จาก POCT เป็น
Automate  และมีการ
เช่ือมต่อระบบ LIS 

         ความก้าวหน้าในการพฒันา 

ปรบัเปล่ียนวิธีการตรวจ
วิเคราะหวิ์เคราะห ์PT/INR  
จาก POCT เป็น Automate 
เดือนสิงหาคม 2568  และมี
การเช่ือมต่อระบบ LIS เดือน
ธนัวาคม 2567 



01 

ผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล HA 

         ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : องคก์ร 



01 

ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : ระบบงาน 

Re-LA4 X-RAY 

         ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : ระบบงาน 



01 

ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : ระบบงาน 

ผา่นมาตรฐานระบบริการสขุภาพ 
ระดบัคณุภาพ 

GREEN CLEAN Hospital 
ระดบัดีมาก Plus 

         ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : ระบบงาน 



01 

ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : ระบบงาน 

คณุภาพการดแูลรกัษา TB การควบคมุไข้เลือดออก 

         ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : ระบบงาน 



01 

ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : ระบบงาน 

อนามยัแม่และเดก็ RDU 

         ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : ระบบงาน 



ผลการพัฒนาที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ 
 โรงพยาบาลมีระบบบึงประดิษฐ์/คลองธรรมชาติ 

รองรับการปล่อยน้ าทิ้งหลังบ าบัดโดยไม่ปล่อยลงสู่ชุมชน 
 ระบบโซล่าเซลล์ 15 Kw. และ 10 Kw. 
 ผ่านมาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital ระดับมาตรฐาน 
 ผ่านการประเมินส้วมสะอาดได้มาตรฐาน HAS 
 โครงสร้างสิ่งแวดล้อมสรรสร้างเพื่อสุขภาวะ พัฒนาพื้นที่สีเขียว 

และพื้นที่พักผ่อนที่สร้างความรู้สึกผ่อนคลายสอดคล้องกับชีวิต
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

         ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : ระบบงาน 
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การน าเสนอผลงาน 

         ส่ิงท่ีภาคภมิูใจ : บคุลากร 




