
 
 
 
     

ประกาศโรงพยาบาลวังหิน 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง (รายวัน) 

ในสังกัดโรงพยาบาลวังหิน 
 

 ตามที่  โรงพยาบาลวังหิน ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานเป็น 
ลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๑ อัตรา รับสมัครตั้งแต่วันที่  
16 – 31 กรกฎาคม 2567 นั้น 

 โรงพยาบาลวังหิน มีความประสงค์ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้า
ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 16 สิงหาคม 
2567 ในวันและเวลาราชการ 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบ ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ลงวันที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2554 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง 
(รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน  1  อัตรา  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังหิน 
อัตราค่าจ้าง วันละ 393 บาท 

 
๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ 
การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะ
ทางวิชาการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของการ
ลงบัญชีประเภทต่างๆ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  

1. ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ -จ่ายเงิน 
งบประมาณ การบันทึกบัญชีของส่วนราชการ 

2. การจัดท าบัญชี และตรวจสอบเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 
3. รวบรวมข้อมูลต่างๆ เพ่ือจัดท ารายงานทางการเงินทุกประเภทของหน่วยงาน 
4. รวบรวมข้อมูล ด้านงบประมาณของส่วนราชการ 
5. การรับ-จ่ายเงิน และรายงานสถานะทางการเงินเป็นประจ าทุกเดือน 
6. หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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3. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  

๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1) เพศชาย / เพศหญิง ถ้าเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารเรียบร้อยแล้ว 

(2) อายุ ๒๐ - 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันเปิดรับสมัคร 
(3) มีสัญชาติไทย  
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(10) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจ
ของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี) 

(11) ผู้สมัครต้องตรวจหาสารเสพติดที่สถานพยาบาลของทางราชการและน าผลการตรวจหา  
สารเสพติดในปัสสาวะมายื่นในวันสมัคร 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบหรือคัดเลือก
เป็นลูกจ้างชั่วคราวได้ ทั้งนี้อาศัยอ านาจตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นร 89/2501               
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2501 และความในตามข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538        
โดยอนุโลม 
 3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       (๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี หรือ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในทางท่ีโรงพยาบาลวังหินเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 
              (๒) มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีอย่างน้อย ๑ ป ี

 
4. การรับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานธุรการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
โรงพยาบาลวังหิน อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 16 สิงหาคม
2567 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น.  
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ทั้งนี้ โรงพยาบาลวังหิน ขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัคร โดยจะรับเฉพาะผู้ที่แต่งกายสุภาพและ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเฝ้าระวังการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) เท่านั้น กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรงให้เรียบร้อย สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สวมหน้ากากอนามัย ล้างมือและ
วัดอุณหภูมิ 

 
5. หลักฐานและเอกสารที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  
โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ป ี(นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  จ านวน   ๓   รูป 

(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน   ๑   ฉบับ 
(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   ๑   ฉบับ 
(4) ส าเนาหลักฐานทางการศึกษา  จ านวน   1   ฉบับ 
(๕) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน จ านวน   1   ฉบับ 
(๖) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยน ชื่อ–นามสกุล  

(ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวน   ๑   ฉบับ 
(๗) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ  

ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2535  
ซ่ึงออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จ านวน   1   ฉบับ 

(๘) ผลการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะซึ่งออกโดย 
     สถานพยาบาลของทางราชการ จ านวน   1   ฉบับ 
(๙) ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  จ านวน   ๑   ฉบับ 
 
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครถ่ายส าเนาด้วยกระดาษเอสี่ เขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง

และลงชื่อก ากับทุกแผ่น  ยกเว้นใบรับรองแพทย์ 
 
6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกและสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 
7. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้น 
 
 

/8. หลักเกณฑ์ 



-4- 
 
8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือ สอบสัมภาษณ์ 
หรือทั้งสามวิธี เพ่ือพิจารณาความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจน ามาใช้เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในหน้าที่ เป็นต้น 
 
9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลวังหิน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  โรงพยาบาลวังหิน และ
ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลวังหิน www.whhospital.go.th 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
      วันที่ 21 สิงหาคม 2567 
            สอบข้อเขียน เวลา 09.3๐ - ๑1.0๐ น. ณ ห้องประชุมกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังหิน 
            สอบปฏิบัติ เวลา ๑1.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ โรงพยาบาลวังหิน 
            สอบสัมภาษณ์ เวลา 13.0๐ – ๑6.00 น. ณ ห้องประชุมกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังหิน 
 
10. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ตามล าดับคะแนนสอบของผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ หากคะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับที่ใน
การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
11. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและสอบคัดเลือก 

โรงพยาบาลวังหิน จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 26 สิงหาคม 2567 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลวังหิน และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลวังหิน www.whhospital.go.th  
ส าหรับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่หากมีการ
สอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
ครัง้นี้เป็นอันยกเลิก 
 

โรงพยาบาลวังหิน จะด าเนินการคัดเลือกและสอบคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่อ้างว่าจะสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการ
ใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจะ
ได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป                         

 ประกาศ ณ วันที่  31  กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
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                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังหิน 
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